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LA EDAD DE LAS EMPRESAS VS LOS CAMBIOS
Innovación, mercado, temas fiscales, problemas internos y externos, 

entornos económicos, políticos, etc.

•	 ¿Cómo gestionar el cambio?
•	 ¿Cómo gestiono los problemas?
•	 ¿Mi equipo es el adecuado?
•	 ¿Tengo la estructura correcta?

•	 ¿Tengo suficiente información?
•	 ¿Son adecuadas mis decisiones?
•	 ¿Cómo logro hacer a mi empresa ágil ante los 
diferentes cambios y retos que se presentan?

Top Leaf Leadership Forum:
Es para líderes empresariales, que buscan ideas innovadoras que les ayuden en sus problemas actuales 
y que al mismo tiempo también desean compartir experiencias vividas que generen valor a otros 
líderes como ellos.

Reúne el conocimiento de estos líderes, adicionando la experiencia de profesionales en dirección 
de empresas. Éstas dos invaluables fuentes de conocimiento se complementan con metodologías 
robustas como el método del caso y la metodología Adizes.

Proporciona el ambiente adecuado de consejería y confidencialidad que requieren los participantes 
para poder compartir experiencias o situaciones que estén viviendo y busquen soluciones.

Conecta líderes creando un networking que favorezca el desarrollo de sinergias o nuevas oportunidades 
de negocio.

EL VALOR DE TOP LEAF LEADERSHIP FORUM
Dinámica:

www.fabregatconsulting.com info@fabregatconsulting.com

•	 Grupos únicos de 20 participantes que no 
son del mismo giro.

•	 Participantes cuidadosamente seleccionados
•	 Facilitadores con amplia experiencia.
•	 Reuniones mensuales con duración de 6 hrs.
•	 Información teórica de alto valor (Adizes 
Methodology).

•	 Propuesta de solución a problemas comparti-
dos por los participantes con la metodología 
del caso.

•	 Ambiente cordial, de cooperación, enfoque 
Win-Win alineado con The Best Practices.
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